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Wstep

Niniejsza monografia zostata pomyslana jako zbior opracowan poswigconych
judykaturze europejskich trybunalow sprawiedliwosci. Oparta jest na ideach
obowiazujacych w prawie Unii Europejskiej: wolnosci, bezpieczenstwa i spra-
wiedliwo$ci oraz wynikajacych z nich podstawowych prawach czlowieka,
wolnosci mysli, sumienia i religii. Przedmiotem rozwazan sa rozstrzygniecia
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, obejmujace nastepujace zagadnienia prawne: rozdziat pierwszy
zawiera przeglad norm prawa europejskiego wszystkich panstw cztonkow-
skich potozonych na kontynencie europejskim, z wyjatkiem Bulgarii i Rosji,
zrzeszonych w Radzie Europy, co do manifestowania religii w srodowisku pra-
cy. Obydwa trybunaly europejskie - ETPCz i TSUE - wskazaly na fundamen-
talne znaczenie, jakie ma wolnos¢ wyznania uregulowana wart. 9 Europejskiej
konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci' oraz w prze-
pisach art. 1, 2 i 4 dyrektywy 2000/78% Wymienione przepisy traktuja religie
nie tylko jako istotny element tozsamosci osob wierzacych, ale réwniez jeden
z fundamentéw demokratycznych spoteczenstw europejskich.

Sprawa przedstawiona w pierwszym rozdziale monografii dotyczy wply-
wu kwestii religii w stosunkach zatrudnienia, wprowadzania w zwiazku z nimi
pewnych ograniczen. Autor nie pisze o sytuacji prawnej pracownikow i innych
0s0b zatrudnionych przez Koscioly i inne zwiazki wyznaniowe. Odsyta do spe-
cjalistow z dziedziny prawa kanoniczego oraz praw panstw cztonkowskich Rady
Europy’. Sprawa Sindicatul Pastorul Cel Bun przeciwko Rumunii, rozstrzygnigta

1 Uchwalona 4.11.1950 r. Dz.U. 2 1993 r., nr 61, poz. 284.

2 Dyrektywa Rady z 27.11.2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe réwnego trakto-
wania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz.Urz. L 303 2 2.12.2000 r., s. 16.

3 Zob. P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia i ich dokumentacja w kosciotach i in-
nych zwigzkach wyznaniowych, AJD, Czgstochowa 2018, s. 16 i nast. oraz wymieniona
tam literatura.
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przez Wielka Izbe ETPCz w 2013 roku, zostata wniesiona przez zwiazek zawo-
dowy zalozony przez duchownych i osoby swieckie zatrudnione w Rumunskim
Kosciele Ortodoksyjnym. Odmowa jego rejestracji przez wladze panstwowe
tego kraju nie zostala uznana za naruszenie art. 11 ust. 1 Europejskiej konwen-
cji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Autor analizuje argu-
menty prawne przedstawione zarowno przez wiekszos¢ sedziow oraz mniejszos¢
skladu orzekajacego w tej sprawie. Dochodzi do wniosku, ze stosunki prawne
miedzy Kosciotami i wspdlnotami a duchowienstwem i osobami zatrudnionymi
w tych instytucjach religijnych powinny by¢ regulowane wspolnymi przepisami
prawa kanonicznego i prawa pracy. Poniewaz taka mozliwo$¢ nie istnieje, prze-
pis art. 9 tej konwengji jest gwarancja ochrony wolnosci religii'. ,Gdyby zycie or-
ganizacyjne wspolnoty konfesyjnej nie byto chronione ta norma (...) wszystkie
inne aspekty wolnosci wyznania jednostki statyby si¢ zagrozone™. W polskiej li-
teraturze prawa unijnego i krajowego sprawy rownego traktowania bez wzgledu
na religie byly przedstawiane przez ksiezy prawnikow zajmujacych sie prawem
wyznaniowym® — w ksiegach jubileuszowych poswigconych wybitnym duchow-
nym prawnikom’ oraz w kregach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego®. Spe-
cjalisciz dziedziny prawa pracy zajmowali sie ta problematyka rzadziej i w mniej-
szym stopniu’. Z tej przyczyny gléwnym celem niniejszej monografii jest analiza
stanu faktycznego przeprowadzona metoda dogmatyczna na podstawie orzecz-
nictwa ETPCz i TSUE w okresie ostatniego dziesieciolecia, 2013-2023, w ktorej
poddano ocenie prawnej obowiazek przestrzegania przez panstwa czlonkowskie
standardow unijnych i kontynentalnych w dwoch odrebnych systemach prawa
Unii Europejskiej oraz Rady Europy.

4 M.A. Mielczarek, Realizacja wolnosci religijnej w zatrudnieniu pracowniczym, Difin,
Warszawa 2013, s. 14-15.

5  P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia..., dz. cyt., s. 15 i wyrok ETPCz
2 12.06.2014 1., sprawa Ferndndez Martines przeciwko Hiszpanii, Lex nr 1469224.

6  Ksiadz profesor KUL, P. Stanisz. Zob. pozycje wymienione w monografii P. Wolnicki,
0. Kucharski, Formy zatrudnienia..., dz. cyt., s. 17.

7 IUS et fides. Ksigga jubileuszowa z okazji 70. urodzin profesora Jana Switki, red. T. Guz,
M. Ku¢, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006.

8 P Stanisz, A.M. Abramowicz, A.M. Czelny, M. Ordon, M. Zawislak, Aktualne problemy
wolnosci mysli, sumienia i religii, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015.

9 Zob. H. Szewczyk, Wolnos¢ sumienia i religii w stosunkach zatrudnienia, Studia z Zakresu
Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Uniwersytet Jagiellonski 2006, s. 12 i nast.
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W rozdziale drugim, po$wigconym symbolom religijnym, autor przedsta-
wia istote, sens i przestrzeganie zakazu dyskryminacji w stosunkach zatrud-
nienia dotyczacych religii, wyznania i manifestowania przekonan religijnych
w srodowisku pracy. Autor podkresla, ze prawa osob zatrudnionych do eks-
ponowania symboli religijnych w czasie i w miejscu pracy podlegaja ochro-
nie. Powyzsze uprawnienie moze by¢ jednak w pewnych sytuacjach ograni-
czone przez pracodawce. W tym rozdziale zaprezentowana zostala koncepcja
»proporcjonalnosci” ograniczen, ktora w zamierzeniu ustawodawcy unijnego
powinna umozliwia¢ przedsiebiorcom utrzymanie réwnowagi pomiedzy
sprzecznymi interesami zatrudnionych i zatrudniajacych.

W rozdziale trzecim omawiane s orzeczenia TSUE w sprawach odnosza-
cych sie do zakazu prowokacyjnego lub ponadprzecig¢tnego stopnia ekspono-
wania przez pracownikow jakichkolwiek widocznych symboli ideologicznych
i religijnych. Wprowadzenie przez pracodawcéw wewnetrznych regulacji
prawnych zakazujacych noszenia w miejscu pracy symboli religijnych, ide-
ologicznych i politycznych nie jest uznawane za przypadki bezposredniej dys-
kryminacji ze wzgledu na wymienione wyzej, zabronione kryteria: wyznanie,
$wiatopoglad i polityke. Tego rodzaju samodzielna dziatalnos¢ pracodawcow
moze jednak szkodzi¢ interesom pracownikow. Przeto niezbednym warun-
kiem skutecznosci regulacji wewnatrzzakfadowej jest, aby pracodawcy wy-
mienione wyzej zakazy i uciazliwe ograniczenia stosowali jednolicie wobec
wszystkich zatrudnionych, postepowali w jednakowy albo podobny sposob,
bez wyrdzniania jednych pracownikow kosztem drugich, eksponujacych
swoje preferencje w sprawach dotyczacych religii i wyznania. Nierownopraw-
ne posrednie traktowanie pracownikow ze wzgledu na religie i przekonania
wyznaniowe podlega ocenie organéw wymiaru sprawiedliwosci, krajowych
w panstwach cztonkowskim UE i Radzie Europy oraz miedzynarodowych.
Pracodawcy zatem zostali zobowiazani do przestrzegania polityki neutralno-
$cireligijnej, ideologicznej i politycznej. Dyskryminacja posrednia w sprawach
religii, przekonan i polityki moze by¢ usprawiedliwiona w miejscu pracy, gdy
wprowadzone przez przedsigbiorce zakazy ograniczone sa do jakichkolwiek
widocznych zakazow wyrazania przekonan religijnych, ideologicznych i poli-
tycznych. Bezposredni zakaz eksponowania tych symboli, a wiec de facto dys-
kryminacja ze wzgledu na prawnie zakazane kryteria - religie, $wiatopoglad
i polityke — moze by¢ tolerowana przez pracodawce, gdy jest mniej widoczna.
Przy ustalaniu standardow oceny ochrony wolnosci wyznania nalezy bra¢ pod
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uwage stosowanie krajowych przepiséw o rownym traktowaniu ze wzgledu na
religie wowczas, gdy sa one dla pracownikow korzystniejsze niz unijne zasa-
dy ochrony prawnej przed dyskryminacja ze wzgledu na eksponowanie przez
pracownikow albo zatrudnionych widocznych symboli religijnych.

Rozdzial czwarty przedstawia opinie prawne dwoch rzeczniczek gene-
ralnych (RG) TSUE oraz dwa wyroki tego trybunalu wydane w sprawach
C-157/15 oraz C-188/2015. Gléwna metoda badawcza tu wykorzystana jest
metoda dogmatyczna. Autor analizuje stanowiska rzeczniczek TSUE w spra-
wach ustanawiania przez przedsigbiorcow zakazéw wobec zatrudnionych,
ktorzy eksponuja w miejscach i czasie pracy symbole religijne. Wywody praw-
ne sa podzielone na piec¢ czesci. W pierwszej czeéci autor przedstawia pojecia
prawne, takie jak dyskryminacja i wolnos$¢ religijna. W czesci drugiej czytel-
nik zostaje wprowadzony w istote sporu miedzy przedsiebiorcami a zatrud-
nionymi wyznawcami religii. W czesci trzeciej omowione zostaly przypadki
uregulowane w przepisach dyrektywy 2000/78, dotyczace zgodnych z prawem
odstepstw od zakazu dyskryminacji. Cze$¢ czwarta jest poswiecona polityce
neutralnosci religijnej uznanej przez Unig¢ Europejska za remedium pomiedzy
interesami zatrudnionych i zatrudniajacych. W ostatniej, piatej czgéci zacyto-
wano sentencje rozstrzygnie¢ TSUE. Orzeczenia TSUE zakazuja pracowni-
kom noszenia i eksponowania nadmiernie widocznych symboli religijnych.
Nieprzestrzeganie powyzszego zakazu nie moze by¢ uwazane za przejaw bez-
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na religie. Zdaniem TSUE interes przed-
siebiorcy nie jest wystarczajacym uzasadnieniem do porozumienia si¢ stron
stosunku pracy w sprawie przywrdcenia do pracy zwolnionych pracownikow
eksponujacych symbole religijne, poniewaz — o czym pisze dalej — noszenie
w miejscu pracy nierzucajacych si¢ nadmiernie w oczy symboli religijnych
przez pracownikow nie moze by¢ uznane za ,,istotny wymaog zawodowy™"’.

W rozdziale pigtym celem autora jest przedstawienie ogélnych ram wal-
ki z dyskryminacja ze wzgledu na religie i przekonania religijne przyjetych
i stosowanych przez wladze Austrii. Gléwna metoda badawcza wykorzysta-
na w opracowaniu jest metoda dogmatyczna. Autor analizuje wniosek Sadu
Najwyzszego Austrii 0 wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym w spra-
wie pytan prawnych dotyczacych uprzywilejowanych uprawnien cztonkow
Kosciotow ewangelickich wyznania augsburskiego i helweckiego, Kosciota

10 Zob. rozdziat VIII niniejszej publikacji.
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starokatolickiego i Ko$ciota ewangelicko-metodystycznego dotyczacych Wiel-
kiego Piatku. Rozdzial zostal podzielony na siedem czesci, w ktorych autor
przedstawia stanowisko stron i TSUE w sprawach dotyczacych bezposredniej
dyskryminacji w zwiazku ze $wietami religijnymi a praca i wynagrodzeniem
oraz obowiazki wladz panstw cztonkowskich UE. Karta praw podstawowych
(KPP) UE oraz dyrektywa 2000/78 z 27.11.2000 roku sprzeciwiaja si¢ uprzy-
wilejowanemu traktowaniu przez krajowe przepisy prawa pracy wylacznie
czlonkow Koscioléw wymienionych w punkcie drugim streszczenia. Tego ro-
dzaju regulacja prawna zostala uznana za kazus bezposredniej dyskryminacji
ze wzgledu na religie. Uregulowanie krajowe przyznajace dodatkowe wyna-
grodzenie za prace w religijne $wieto nie moze by¢ — wedlug TSUE - uznane
za pozytywne dzialanie, zmierzajace do zapewnienia catkowitej réwnosci oso-
bom zatrudnionym w $wieta religijne.

W rozdziale szostym przedstawiony zostal wyrok TSUE ze stycznia 2022
roku w sprawie dotyczacej nauczycieli religii we Wloszech. Gléwna metoda
badawcza wykorzystana réwniez w tym rozdziale jest metoda dogmatyczna.
Autor analizuje stanowiska stron sporu: nauczycieli religii, centralnych wladz
szkolnych we Wloszech zatrudniajacych nauczycieli religii, diariusza diece-
zji oraz stanowisko sadu pracy w Neapolu wystepujacego w sprawie toczacej
si¢ przed TSUE. Republika Wloska nie wprowadzita srodkow ograniczaja-
cych maksymalny okres zatrudnienia nauczycieli religii lub liczbe odnowien
terminowych uméw o prace w rozumieniu przepiséw unijnego prawa pracy.
Z tej przyczyny przepisy prawa UE sprzeciwiaja si¢ uregulowaniu krajowemu
panstwa cztonkowskiego UE, wykluczajacemu nauczycieli religii w szkotach
publicznych z ubiegania si¢ o t¢ prace w ramach umow na czas nieokreslony.

Z rozdziatu sicdmego wynika, ze zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgle-
du na religie lub przekonania jest obowiazkowa zasada 0gélna prawa unijne-
go. Zakaz ten ustanowiony zostal w art. 21 ust. 1 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej. Poniewaz ta karta ma rownowazne znaczenie i taka sama
moc prawng jak pozostale prawo pierwotne Unii — traktaty, w tym réwniez
Traktat z Lizbony"', sama w sobie wystarcza, aby przyzna¢ jednostkom prawo,
na ktore moga sie powolywac jako takie w sporach miedzy nimi w zakresie

11 Traktat z Lizbony zmieniajacy Traktat o Unii Europejskiej i Traktat ustanawiajacy
Wspdlnote Europejska podpisany w Lizbonie 13.12.2007 r., Dz.Urz. UE C nr 306, s. 1 ze
zmianami.
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objetym prawem unijnym, w tym prawem pracy. Sad krajowy, jako jedyny wia-
sciwy organ sadowy w sprawach dotyczacych nierdwnego traktowania oséb
zatrudnionych przez jakichkolwiek pracodawcéw, w tym instytucje religijne
i $wiatopogladowe, jest wezwany do uwzglednienia réwnowagi miedzy zasa-
da autonomii Kosciolow, zwiazkoéw wyznaniowych, wspolnot wyznaniowych
i organizacji filozoficznych a zasada réwnego traktowania jednostek. Konsty-
tucje niektorych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Austria, Niemcy)
gwarantuja Kosciolom status quasi-korporacji prawa publicznego lub zasade
poszanowania niezaleznosci od panstwa w zakresie ich dzialania i wspotdzia-
tania z nimi dla dobra kraju (Polska, Wlochy). Organy wladzy panstwowej i pu-
blicznej tych panstw sa obowiazane zachowa¢ bezstronnos¢ wobec przekonan
religijnych a jednocze$nie maja obowiazek zagwarantowa¢ wiernym swobode
uzewnetrzniania wyznawanych przekonan religijnych w zyciu publicznym.
Tych stwierdzen nie mozna interpretowac w taki sposob, ze przepisy art. 17 ust.
1 i 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej'* (TFUE) majace bezpo-
srednie zastosowanie w procesie wyktadni art. 4 ust. 2 dyrektywy 2000/78 nie
moga by¢ uznawane za podstawy dyskryminacji. Odmienne, naruszajace zasa-
de rownosci zatrudnionych, traktowanie powinno by¢ uznane przez krajowe
i unijne organy wymiaru sprawiedliwosci za niezgodne z zasadami i przepisa-
mi konstytucyjnymi panstw czlonkowskich (sadow krajowych) oraz ogélnymi
zasadami pierwotnego, unijnego prawa pracy (TSUE oraz sadow krajowych).
Przeto nie powinno stanowi¢ usprawiedliwienia dla dyskryminacji w stosun-
kach zatrudnienia ze wzgledu na religie. Przepisy dyrektywy 2000/78 musza
by¢ prawidlowo interpretowane i przestrzegane. Nie wolno zatem twierdzi¢, ze
dyrektywa 2000/78 moze narusza¢ autonomie Kosciofow i innych organizacji
publicznych albo prywatnych, dzialajacych pod egida Kosciota, ktérego etyka
opiera si¢ na religii i przekonaniach $wiatopogladowych. Nieréwne traktowa-
nie ze wzgledu na przekonania jest traktowane w judykaturze TSUE nie jako
kontratyp zakazu dyskryminacji, lecz jako bezposrednia, prawnie zabronio-
na przepisem art. 4 ust. 1 dyrektywy 2000/78 dyskryminacja w zatrudnieniu.
Prawdziwos¢ powyzszej tezy potwierdzaja dwa wyroki wydane przez Wielka
Izbe TSUE w 2018 roku w sprawach: Vera Egenberger przeciwko Evangeliches
Werk fiir Diakonie Und Entwicklung eV oraz IR przeciwko JQ.

12 7Z30.03.2010r., Dz.Urz. UE C nr 83, s. 89.
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Rozdzial 6smy uswiadamia, ze termin ,wymagania zawodowe” nie docze-
kat sie dotychczas w systemach prawa — zaréwno europejskiego, jak tez pol-
skiego — definicji. Termin ten jest definiowany tylko jako warunek konieczny
dla wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, ktéry moze w odniesieniu
do danego rodzaju pracy uchylac takze zarzut dyskryminacji. W tym rozdziale
monografii zostala podjeta proba zdefiniowania owego terminu po to, by na-
stepnie ukazac, jakie funkgcje spelnia powyzsza instytucja w doborze pracow-
nika, a takze jakie sa sposoby rozumienia i stosowania wymagan zawodowych,
stawianych przed pracownikiem. Rozdzial ten ma charakter prawnoporéw-
nawczy. Zestawiona w nim zostala istota instytucji wymagan zawodowych
w prawie europejskim z jego rozumieniem i sposobem stosowania w prawie
polskim. Zwrécono uwage zaréwno na przedmiotowy wymiar wymagan za-
wodowych - ukazujac, co moze stanowi¢ wymaganie zawodowe - jak i tez na
podmiotowa plaszczyzne tych wymagan. Wskazano na prawo konkretnego
pracodawcy do okreslenia i zadania spelnienia przez ubiegajacych sie o za-
trudnienie zalozonych przez niego wymagan zawodowych. Rozdzial ten, poza
wymiarem teoretycznoprawnym, znajduje takze zastosowanie w praktycznym
wymiarze prawa pracy, odnoszacym si¢ do rekrutacji kandydatéw do zatrud-
nienia. Uswiadamia bowiem, ze nabor pracownikéw jest procesem zlozonym
i niosacym z soba szereg zagrozen.

Rozdziatl dziewiaty, zatytulowany Religia [ub inne przekonania — kryterium
antydyskryminacyjnym w prawie UE, przedstawia probe zawezenia ciaglo-
$ci jednolitego orzecznictwa w sprawach regulowanych dyrektywa 2000/78.
W wyroku wydanym 13.11.2022 roku przez TSUE w sprawie C-344/20 wy-
raznie stwierdzono, ze pojecia , religia” lub ,,przekonania” moga stanowic tylko
jeden powodd do dyskryminowania pracownikow i innych oséb zatrudnio-
nych. Przeto wladze panstw cztonkowskich Unii Europejskiej nie moga po-
dejmowac dziatan zmierzajacych do uznania przez krajowe systemy prawa re-
ligii albo przekonan za dwie odrebne przyczyny dyskryminacji. Ze wzgledu na
ochrone jednolitej zasady réwnego traktowania nie wolno obniza¢ poziomu
ochrony przed dyskryminacja w calej Unii.

W rozdziale dziesiatym, traktujacym o tematyce ochrony zdrowia, opisa-
ne zostaly zapatrywania unijnego organu wymiaru sprawiedliwosci (TSUE)
na sprawe ochrony zdrowia obywateli Unii Europejskiej w swietle przepi-
sow o skoordynowanych systemach zabezpieczenia spofecznego w sytuaciji,
gdy osoba ubezpieczona odmawia poddania si¢ zabiegowi medycznemu
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niezgodnemu z jej przekonaniami religijnymi. Swiadek Jehowy, ojciec dziecka
majacego wrodzona, zagrazajaca zyciu wade ukladu krazenia, odmawia prze-
prowadzenia operacji medycznej wymagajacej transfuzji krwi. Jego zdaniem
bowiem jest ona sprzeczna z zasadami wyznawanej przez niego i cala jego
rodzine religii. Trybunal Unii Europejskiej uznat, ze odmowa réwnego trak-
towania pacjentow, wobec ktérych ma by¢ przeprowadzony zabieg transfuzji
krwi, moze zgodnie z prawem unijnym zosta¢ uznana za przypadek odmien-
nego traktowania ze wzgledu na prawnie zabronione kryterium réznicowania
pacjentéw na dwie odrebne kategorie. Pierwsza kategoria to osoby, ktore bez
zastrzezen wyrazaja zgode na przetoczenie krwi. Do drugiej kategorii zaliczani
sa ci pacjenci, ktorzy wylacznie ze wzgledow religijnych nie chca wyrazic zgody
na zabieg transfuzji — nie moga, gdyz wyznawana przez nich religia stanowczo
im tego zabrania.

Rozdzial jedenasty dotyczy sporu prowadzonego w Finlandii o decyzje za-
kazujaca wspolnocie religijnej Swiadkow Jehowy pozyskiwania i innego prze-
twarzania danych osobowych w ramach dziatalnosci kaznodziejskiej. Wladze
publiczne tego panstwa uznaty, ze wspélnota i jej czlonkowie sa administrato-
rami danych osobowych i podmiotami odpowiedzialnymi za przetwarzanie
tych danych. Zdaniem wyzej wymienionej wspdlnoty dzialalno$¢ kaznodziej-
ska nalezy do indywidualnych praktyk religijnych. Dane zbierane wylacznie
z whasnej, osobistej inicjatywy cztonkow wspolnoty Swiadkow Jehowy nie sta-
nowia zbioru danych, a wspélnota nie moze by¢ uznawana za administratora
danych osobowych. Sad odsylajacy w pytaniach prejudycjalnych zajmowat
stanowisko, ze taka dzialalnos¢ nie podlega wylaczeniu przewidzianemu wart.
3 ust. 2 tiret pierwsze dyrektywy 95/46. Nie byl jednak pewien, czy dziafalnos¢
kaznodziejska moze zosta¢ uznana za czynnosc o czysto osobistym lub domo-
wym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 2 tiret drugie dyrektywy 95/46. Wiel-
ka Izba TSUE wydata wywazony wyrok, uwzgledniajac z jednej strony prawo
do poszanowania zycia prywatnego, a z drugiej nie mniej wazne uprawnienie
do wolnosci religii.

W rozdziale dwunastym monografii naswietlono, jak TSUE w wyroku
wsprawach C-71/11i1C-91/11 doprowadzit do ujednolicenia praktykiazylowej
stosowanej przez sady niemieckie. Zgodnie z praktyka stosowana od dziesieciu
lat przez niemieckie organy administracji publicznej i instytucje niemieckiego
wymiaru sprawiedliwosci, réznica miedzy religijnym forum internum a forum
externum zostala wyeliminowana. Ponadto uznano za uzasadniona obawe,
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ze osoba ubiegajaca si¢ o azyl otrzymala zapewnienie od wiadz publicznych
kraju, do ktorego wyemigrowala, ze bedzie mozliwe unikniecie przesladowan
po powrocie do kraju pochodzenia po zaprzestaniu przez nia wszelkiej prak-
tyki religijnej. Wysoce watpliwa polityka wladz publicznych, stosowana przed
wejsciem w zycie dekretu 2004/83 wobec ubiegajacych sie o azyl imigrantow,
zostata zmieniona.

W rozdziale trzynastym wykazano, ze wprowadzony w Unii Europejskiej
zakaz uboju zwierzat bez ich uprzedniego ogluszenia ma na wzgledzie dobro-
stan tych zwierzat. Stanowisko wladz Belgii, ktéra powyzszy zakaz wprowa-
dzila, zostalo podwazone oraz zaskarzone przez organizacje zydowskie i mu-
zulmanskie, bowiem wprowadzony zakaz wykluczyl uboj zwierzat zgodnie
z obrzedami religii zydowskiej i muzutmanskiej. Autor na przykladzie orzecz-
nictwa TSUE dowodzi, ze jest mozliwe zachowanie wlasciwej réwnowagi
miedzy dobrostanem zwierzat a wolnoscia uzewnetrzniania religii wierzacych
zydéw i muzutmanow

Niniejsza monografia zostala przygotowana réwniez ze wzgledow osobi-
stych. Napisalem ja z mysla o studentach kierunku administracja i polityki pu-
bliczne w Akademii Ignatianum w Krakowie. Po kilkudziesieciu latach pracy
naukowo-badawczej na Uniwersytecie Jagielloniskim przyjatem oferte konty-
nuowania dotychczasowej pracy naukowej ztozona przez Towarzystwo Jezu-
sowe (TJ), zarzadzajace ,mala, ale ambitna i renomowana” uczelnia wyzsza
— Akademia Ignatianum, krakowskim uniwersytetem naukowo-badawczym.
Ignatianum jest jedna z blisko dwustu uczelni jezuickich na catym $wiecie,
stynacych z prestizu oraz wysokiego poziomu nauczania. Prowadzac semina-
ria magisterskie w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji w tej Akademii,
zorientowalem sig, ze jej bogata biblioteka nie zaspokaja wszelkich biezacych
potrzeb studentéw kierunku administracja i polityki publiczne. Ksiegozbior
biblioteki jest bogaty w ksiazki i czasopisma bezposrednio, a nawet posrednio
zwiazane z religia na $wiecie. Powyzsze stwierdzenie moge udokumentowac
na swoim wiasnym przyktadzie. Poszukujac literatury, natrafitem — ku mo-
jemu zdumieniu - na wlasng monografie napisang w czasie moich studiow
magisterskich na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Filadelfii (Penn Carey
Law University of Pennsylvania). Jest to jedna z najstarszych i nadal najbar-
dziej prestizowych amerykanskich uczelni wyzszych. Nalezy - jak Harvard,
Yale i Columbia oraz pie¢ innych uniwersytetow na wschodnim wybrzezu
USA - do prestizowej Ligi Bluszczowej (Ivy Leage). Moja dawna monografia
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porusza temat granic tolerancji religijnej w polityce spolecznej prowadzonej
przez wladze Stanéw Zjednoczonych. Zostata wydana w Krakowie przez Uni-
wersytet Jagielloniski pod tytutem Tolerancja religijna a polityka spoteczna wtadz
amerykanskich". Mam ja do dzisiaj w swojej domowej bibliotece. Pamietam,
ile si¢ napracowalem, aby zgromadzi¢ potrzebna bibliografi¢ w doskonale wy-
posazanej bibliotece wydzialowej i uczelnianej mojej amerykanskiej Almae
Matris. Doszedlem wigc do wniosku, ze piszac t¢ monografie, moge stuzy¢
pomoca polskim studentom i magistrantom w poszukiwaniu artykufow pu-
blikowanych w naukowej literaturze na temat administracji, prawa i polityk
publicznych.

Opublikowatem w Wydawnictwie Naukowym Akademii Ignatianum trzy
ksiazki. Sa to: Wzorce pracy w prawie", Elektroniczne technologie zatrudnienia
ery postindustrialnej'® oraz Reforma wymiaru sprawiedliwosci'®. Obecnie dzielg
si¢ ze studentami materiatami i spostrzezeniami wynikajacymi z dtugoletniej
teorii i praktyki prawniczej — w monografii, zatytulowanej Religia w orzecznic-
twie europejskich trybunalow sprawiedliwosci. Zywie nadzieje, ze moje obserwa-
cje i wyjasnienia zjawisk, o ktorych pisze w tej ksiazce, podlegajacych standar-
dom prawa obowiazujacego w Unii Europejskiej, zostana spozytkowane przez
mlodych absolwentéw administracji i polityk publicznych, do ktérych wszyst-
kie wymienione wyzej ksiazki byly i nadal s3 adresowane. By¢ moze siegna po
te ksiazke rowniez starsi prawnicy. Wiedza na temat judykatury europejskich
trybunatow sprawiedliwosci w sprawach dotyczacych religii jest potrzebna.

Autor
Krakow, dnia 17 marca 2023 r.
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